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Carta de  
bienvenida
Queremos seguir cuidando de la tierra que nos 

aporta la esencia de nuestros vinos y avanzar 

en materia de sostenibilidad para contribuir a la 

creación de un impacto positivo.
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5 + 5 GENERACIONES CUIDANDO 
LA TIERRA QUE CULTIVAMOS

En González Byass, somos 

conscientes de la importancia de 

contribuir con nuestras acciones a 

la creación de un impacto positivo 

en nuestro entorno a través de un 

desarrollo sostenible. 

Esto nos ha conducido a desarrollar un sólido 

compromiso con la sostenibilidad, que iniciamos 

desde las raíces de nuestra actividad. Por ello, 

impulsamos una agricultura sostenible, además de 

apostar por la optimización de recursos naturales, 

el uso de energías renovables, la reducción de las 

emisiones de CO
2
 y la protección de la biodiversidad. 

Es la esencia de nuestro Plan “5+5 Cuidando el 

Planeta”, que representa las cinco generaciones 

familiares que han conducido a la empresa cuidando 

el planeta, hasta la actualidad, para que las próximas 

cinco generaciones puedan continuar esta misión.

Este compromiso ambiental que mantenemos 

desde González Byass es ampliado también a las 

dimensiones social, económica y de gobernanza. 

Para materializarlo en estas áreas, velamos por el 

cuidado y desarrollo de nuestras personas, apoyamos 

a las comunidades en las que operamos en su 

progreso y trabajamos para mantener en todo 

momento nuestra honestidad e integridad como 

compañía.

En definitiva, en nuestro día a día avanzamos con 

paso firme hacia el desempeño de nuestra actividad 

de forma sostenible, actuando de forma local, 

pero contribuyendo a los compromisos globales 

alineándonos con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. 

En este sentido, mantenemos la esencia de la 

histórica tradición de la compañía, a la vez que 

avanzamos en innovación para continuar impulsando 

la protección ambiental, la contribución social y la 

responsabilidad empresarial con nuestra tierra.

Victoria González-Gordon  

Chief Sustainability Officer
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Nuestro  
impacto 21-22
Avanzamos con paso firme para ser cada día un 

poco más sostenibles.
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64%
de producción 
integrada (44%) y 
ecológica (20%) 

79%
energía utilizada  
de origen renovable 
(+7% vs. 2021)

emisiones de CO
2
 

para alcances  
1 y 2 vs. 2021

-4,6%

residuos 
valorizados99%

AMBIENTAL
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SOCIAL

profesionales  
(+5% vs. 2021)

de mujeres en 
nuestra plantilla  
(+2,6% vs. 2021)

1.009

31%

15.364 horas de formación  
para empleados  
(+37% vs. 2021)

86%
de proveedores 
calificados como 
sostenibles
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GOBERNANZA

Chief Sustainability 
Officer, figura creada 
para impulsar nuestro 
compromiso con la 
sostenibilidad

certificaciones para garantizar 
la calidad y seguridad 
alimentaria: BRC e IFS

2

invertidos en 
sostenibilidad 
medioambiental

1,9 MM€ 
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La tradición y la innovación son 
la base de nuestra filosofía como 
compañía en González Byass.
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González Byass, 
tradición e  
innovación
Disfrutamos cada día de la aventura que supone ser 

una compañía con tan larga tradición, aunando la 

experiencia acumulada durante nuestros 180 años 

de historia con las innovaciones que nos permiten 

desarrollar la tecnología y conocimiento actuales.
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Somos unos apasionados de lo que hacemos, con 

una arraigada cultura del vino forjada durante 

nuestros casi dos siglos de trayectoria, que nos han 

posicionado como una de las bodegas con más 

solera del mundo. Además, contando con un sólido 

porfolio y reconocimiento en la producción de 

bebidas espirituosas de alta gama.

Para seguir manteniendo esta sólida trayectoria, 

sumamos el cuidado de la tierra que nos ha dado 

todo lo que hemos construido a lo largo de todos 

estos años, pues la calidad y el compromiso con 

la sostenibilidad han estado siempre presentes en 

González Byass, transformando nuestro día a día para 

avanzar de forma decidida hacia la sostenibilidad.

Nos hemos consolidado 
como un referente en el 
sector por la singularidad 
de nuestros vinos y spirits.

Cultivamos, producimos, 
evolucionamos y nos 
adaptamos. A ello 
destina la gran familia 
de profesionales que 
componen nuestra 
plantilla su esfuerzo, 
cariño y buen 
hacer, lo que nos ha 
reportado grandes 
premios, galardones y 
medallas, destacando el 
reconocimiento como la 
mejor bodega europea 
y del mundo que 
obtuvimos en 2017.
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A nuestros vinos se suman 
bebidas espirituosas de alta 
gama, como la ginebra The 
London nº1, el brandy Solera 
Gran Reserva Lepanto, Normad 
Outland Whisky, el Vermouth 
La Copa, el anís Chinchón, los 
licores de fruta Granpecher 
y Granpomier, Soberano, 
Presidente, la ginebra MOM y la 
ginebra mexicana Cantera Verde.

González Byass de un vistazo

de empresa 
familiar

5ª generación

1835

Manuel María 

González inicia nuestra 

apasionada andadura 

en el mundo del vino 

en Jerez.

1888

Se registra Tío Pepe, 

una de nuestras 

marcas más icónicas.

1982

Incorporamos 

Bodegas Beronia 

(D.O.Ca. Rioja).

2006

Incorporamos Finca 

Constancia (V.T. Castilla).

2016

Adquirimos la bodega 

Pazos de Lusco en la D.O. 

Rías Baixas e iniciamos 

nuestra expansión 

internacional incorporando 

las bodegas chilenas 

Viñedos Veramonte y 

Neyen Apalta Estate.

1983

Incluimos Cavas 

Vilarnau (D.O. Caval).

2008

Sumamos Viñas del Vero 

y Blecua, bodegas líderes 

de la Denominación de 

Origen Somontano.

2017

Sumamos la bodega 

Casa Pedro Domecq 

tras la alianza con el 

Grupo Emperador.

2000

Sumamos Finca 

Moncloa (V.T. Cádiz).

2015

Inauguramos la 

bodega Beronia 

Rueda en Castilla 

y León. 

2019

Adquirimos Dominio 

Fournier en la D.O. 

Ribera del Duero.
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Nuestras bodegas

Desde nuestras bodegas llevamos 
a más de 100 países nuestros vinos 
con personalidad propia, a través 
de los que se pueden saborear los 
matices de la tierra de cada uno de 
sus lugares de origen.

en España, Chile 
y México

y14
3

bodegas
destilerías

en los que
tenemos oficinas
6 países

de cultivos de viñedos
1.969 ha

de cifra de negocio

240,4 MM€



Nuestros 180 años de 

historia nos han permitido 

posicionarnos en el mundo del 

vino con una amplia presencia 

en las zonas vitivinícolas más 

prestigiosas de España, Chile 

y México.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 Nuestro 
impacto

González 
Byass

Compromiso
Ambiental

Compromiso
Social

Buen 
gobierno

Reconocimientos
recibidos

Carta de  
Bienvenida



Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 Nuestro 
impacto

González 
Byass

Compromiso
Ambiental

Compromiso
Social

Buen 
gobierno

Reconocimientos
recibidos

Carta de  
Bienvenida

15

Somos una compañía con propósito

Misión

Elaborar y comercializar vinos 
y spirits de alta calidad con 
alcance mundial, ofreciendo 
experiencias únicas y 
manteniendo la esencia y los 
valores de la empresa familiar.

Visión

Ser reconocidos como una 
compañía referente a nivel global 
en el sector de vinos y spirits.

Valores

•	 Somos honestos 
y transparentes.

•	 Somos una familia, somos 
un equipo.

•	 Estamos obsesionados por 
conectar con las personas.

•	 Cuidamos el planeta.

•	 Amamos lo que hacemos.

•	 Disfrutamos innovando 
y creando futuro.

•	 Actuamos ágilmente.

•	 Superarnos es nuestra forma 
de ser, damos la “extra mile”.

Nuestro propósito es que las 

personas vivan intensamente 

su tiempo más preciado: 

el tiempo de disfrutar 

y compartir.
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Trabajamos cada día para lograr la 

máxima satisfacción de nuestros 

clientes, donde la sostenibilidad y la 

innovación juegan un rol clave para 

dar respuesta a las demandas de todos 

nuestros grupos de interés.

Nuestra estrategia 
se centra en 
garantizar una 
experiencia única

“5+5” hace referencia 

a las cinco generaciones 

de la familia González 

que nos han conducido 

hasta el siglo XXI y 

las próximas cinco 

generaciones 

que continuarán

nuestra misión. 

Para materializarlo, contamos con nuestro Plan 

“5+5 Cuidando el Planeta”, que representa nuestro 

compromiso con la naturaleza y con nuestra tierra. 

Para hacer realidad este compromiso, engloba una 

serie de prácticas sostenibles, desde el cultivo del 

viñedo hasta la producción en bodega, además de 

integrar a nuestros proveedores, el diseño de los 

envases y la distribución al cliente.

Nuestro compromiso 
con la sostenibilidad

Cuidamos la tierra 

que cultivamos, a través de una 
agricultura sostenible.

Cuidamos el planeta 

en el que vivimos, impulsando el 
uso de energía renovable, entre 

otras acciones.

Cuidamos el agua 

utilizando técnicas de riego eficiente, 
midiendo el estrés hídrico de la 

planta y haciendo un uso eficiente 
en nuestras bodegas.

Trabajamos para ser más

impulsando una cadena de 
suministro sostenible.

Trabajamos para ser mejores 

buscando la mejora continua en 
todo lo que hacemos.
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Compromiso 
ambiental
A través de la puesta en marcha del Plan “5+5 

Cuidando el Planeta”, mejoramos nuestro 

desempeño ambiental alineándonos con los 

ODS. Se trata de un compromiso que impulsamos 

internamente a través de nuestro “GB Green Team”, 

un grupo de trabajo integrado por representantes 

de diversas áreas de la compañía para promover e 

implementar nuestros compromisos de sostenibilidad 

y contribuir a la consecución de los ODS.
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Memoria de Sostenibilidad 2021

Alineándose con nuestro compromiso 

de contribuir a la acción por el clima, 

aplicamos medidas centradas en 

minimizar las emisiones generadas 

por el desarrollo de nuestra actividad. 

Así, tenemos el propósito de reducir 

nuestro consumo, lograr una mayor 

independencia energética y promover 

la movilidad sostenible.

Avanzamos 
hacia la 
descarbonización

Nuestra ambición es ser Net

Zero Emissions 
en 2050.
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Medidas para la descarbonización

Calculamos nuestra huella 
de carbono  

según la norma ISO 14064 y 

la inscribimos en el Registro 

de Huella de Carbono del 

Ministerio de Agricultura y 

Pesca, Alimentación y Medio 

Ambiente (MAPAM). 

Usamos energías 
renovables  

Fotovoltaica: 10 parques solares 

instalados en bodegas y plantas 

productivas de España y México.

Geotermia: utilizamos este sistema 

en nuestra bodega de Beronia, 

referente en el mundo del vino.

Hidrógeno verde: generado en 

nuestra bodega Viñas del Vero para 

la propulsión de vehículos agrícolas.

Biomasa: usada en nuestras 

bodegas de Bernonia, D.O. Jerez, 

D.O. Rueda y Vilarnau a través de la 

quema de restos de poda.

Térmica solar: utilizada en nuestras 

bodegas de González Byass en la D.O. 

Jerez y Beronia en la D.O.Ca. Rioja.

Aerotermia: empleada en nuestra 

bodega de Beronia.

Compra de electricidad 100% de 
origen renovable para nuestros 

centros de España.



20

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 Nuestro 
impacto

González 
Byass

Compromiso
Ambiental

Compromiso
Social

Buen 
gobierno

Reconocimientos
recibidos

Carta de  
Bienvenida

Medidas para la descarbonización

Aplicamos medidas para la 
mejora de la eficiencia energética

Apostamos por la 
movilidad sostenible 

56% de vehículos híbridos y 
eléctricos en nuestra flota propia.

Puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en 12 de nuestras 

bodegas de España.

Sistema de iluminación LED.

Cubiertas con capacidad aislante 
en nuestros centros productivos.

Aislamiento del circuito de 
calentamiento del agua en el 

proceso de destilación.
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Otra de nuestras prioridades en el 

ámbito ambiental es asegurar un uso 

óptimo de los recursos que utilizamos 

para el desarrollo de nuestra actividad. 

Por ello, una producción y consumo 

responsables son fundamentales en 

cualquier etapa de nuestro sistema 

productivo, para lo que la clave reside 

en la economía circular.

Apostamos por 
la circularidad

Actuaciones para avanzar en circularidad

Producimos compost y combustible para calderas de biomasa con los residuos 

orgánicos de nuestros procesos productivos.

Reducimos el uso de plástico, sustituyendo cintas de paquetería de plástico por 

cintas de papel, minimizando el uso de film y disminuyendo el uso de plástico en 

oficina optando por utilizar vasos de celulosa y botellas de cristal.

Disminuimos el peso de nuestras botellas: 

-100 g vidrio/botella de MOM > -4.828 kg vidrio/año y -5,42 tCO2/año.

-50 g vidrio/botella Beronia Reserva > -37,5 t vidrio/año y -40,37 tCO2/año.

Reducimos el uso de tinta en nuestras etiquetas, usamos madera y corcho en el 

tapón para evitar el plástico y eliminamos el aluminio en los estuches de cartón 

cilíndricos de la gama VORS.

Usamos cápsulas de bioplástico creadas a partir de caña de azúcar en Vilarnau.

Valorizamos el 99% de los residuos generados.

Reciclamos el 100% de residuos de papel, cartón, vidrio y plástico.
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Trabajamos continuamente 
para que nuestra actividad 
tenga asociada el menor 
impacto ambiental posible, 
desde nuestras raíces.

El Green Team de González 

Byass en los jardines de Villa 

Victorina de Jerez.
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El agua es imprescindible en nuestra 

actividad, fundamental para obtener 

uvas y elaborar nuestros productos 

con la máxima calidad. Por ello, 

nuestro objetivo es usar el agua 

estrictamente necesaria.

Usamos el 
agua de forma 
responsable
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Cómo optimizamos el uso del agua

Contamos con una ecodepuradora sin consumo energético en Chinchón.

Aplicamos técnicas de riego más eficientes, teniendo en cuenta el estrés hídrico 

de las plantas, como el riego enterrado en Beronia Rueda o el riego deficitario en 

Viñas del Vero.

Adquirimos una planta de ósmosis y un equipo de potabilización en Viñas del Vero.

Empleamos circuitos de agua cerrados para la refrigeración de los depósitos de 

fermentación o la esterilización de filtros de embotellado.

Aprovechamos el agua de lluvia usando balsas y aljibes en las bodegas de Beronia 

y Vilarnau.

Reutilizamos el agua depurada para el riego en Viñas del Vero.

Formamos y concienciamos a nuestra plantilla sobre un uso responsable del agua.
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Parte de nuestro compromiso con la 

sostenibilidad se centra en proteger la 

vida de los ecosistemas, centrándonos 

en el cuidado de la tierra, su 

biodiversidad y el entorno de nuestros 

viñedos, que alcanzan casi 2.000 

hectáreas en nueve D.O. españolas, así 

como en Chile y México. 

Protegemos la 
biodiversidad 

Acciones para proteger la biodiversidad

Apostamos por el cultivo ecológico y la producción integrada, minimizando el 

uso de químicos y fitosanitarios.

Trabajamos en el proyecto “Ángel de viñas” para rescatar, mantener y conservar 

viñedos singulares de toda la geografía española.

Recuperamos variedades autóctonas de vid en peligro de desaparición.

Sembramos lindes alrededor de nuestros viñedos para favorecer a los insectos 
polinizadores, el desarrollo de flora y fauna local, y controlar plagas de forma natural.

Desarrollamos el proyecto “Vidas”, centrado en la protección de la biodiversidad con 

la incorporación de un itinerario alrededor de la bodega con cajas nido, a través de la 

colaboración con GREFA y otras entidades.
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A través del proyecto “Ángel 
de Viñas”, que hemos 
impulsado con la Universidad 
Politécnica de Madrid y la 
Fundación González Byass, 
buscamos conservar viñedos 
antiguos, en peligro de 
extinción, para preservar 
el patrimonio natural e 
histórico y salvaguardar la 
biodiversidad del entorno.
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Compromiso 
social
Las personas son una prioridad en todo lo que 

hacemos en González Byass, pues sin las que 

forman parte de la compañía no sería posible llegar 

hasta donde hoy nos encontramos. Pero, además, 

nos preocupamos por mejorar la calidad de vida 

de las personas de las comunidades en las que 

estamos presentes y velamos por el bienestar de 

nuestros clientes y consumidores.
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Nuestra larga trayectoria y la 

constante expansión y crecimiento 

que vivimos en González Byass nos 

hacen ser conscientes de la capacidad 

que tenemos de generar un impacto 

positivo en las poblaciones en las que 

desarrollamos nuestra actividad. 

Contamos 
con grandes 
profesionales

Estamos desarrollando un proyecto 
para conocer la experiencia de 
nuestro equipo en la compañía para 
identificar las áreas de mejora y 
crear un modelo de gestión basado 
en su máxima satisfacción.
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Impulsamos las mejores condiciones laborales 

A través de los pilares de nuestra 
Política de Recursos Humanos

•	 Meritocracia.
•	 Fomento de innovación y 

creatividad.
•	 Diversidad y tolerancia.
•	 Discriminación positiva.
•	 Empresa global e 

internacional.
•	 Promoción interna.

Y nuestra propuesta de valor 
al empleado

•	 Continuous empowerment.
•	 One team one family. 
•	 Agility.
•	 Feeling Good.

Materializándolo mediante 
medidas efectivas

•	 Aplicamos nuestro Plan de 
Igualdad para garantizar la 
igualdad de oportunidades.

•	 Apostamos por la inclusión de 
todas las personas, contando con 
17 personas con discapacidad. 

•	 Promovemos políticas de 
desconexión laboral para 
conseguir un equilibrio entre la 
vida personal y profesional.

•	 Promovemos el teletrabajo.

•	 Contamos con un Plan de 
Retribución Flexible, incluyendo 
beneficios sociales como 
ticket restaurante, servicio de 
guardería, seguro médico y 
cursos de formación.

•	 Favorecemos la consulta 
y diálogo con nuestros 
profesionales para asegurar unas 
condiciones laborales alineadas 
con sus intereses, destacando 
el uso de nuestro canal de 
Workplace.

Cómo es nuestro equipo 

316 
(31,3%) 

693 
(68,7%) 

1.009 
profesionales 

676 
España 

146 
Chile 

133 
México 

53 
Resto del 
mundo 

Distribuidos 
por países
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Estamos firmemente 
comprometidos con asegurar 
las mejores condiciones 
laborales posibles para 
nuestros profesionales, con 
el fin de que puedan crecer y 
desarrollarse, tanto personal 
como profesionalmente.
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Somos pioneros en España en el cuidado 
emocional de las personas de nuestro equipo, 
para lo que usamos una plataforma de apoyo 
psicológico centrada en cuidar y fortalecer su 
bienestar.

Velar por garantizar la 

máxima seguridad y salud 

entre nuestras personas es 

fundamental en nuestro 

modelo de gestión.



32

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 Nuestro 
impacto

González 
Byass

Compromiso
Ambiental

Compromiso
Social

Buen 
gobierno

Reconocimientos
recibidos

Carta de  
Bienvenida

Cómo garantizamos la seguridad y salud 

Contamos con una 
Política de Seguridad y 

Salud con los principios y 
directrices para prevenir 

riesgos laborales y 
promover la salud y 

el bienestar.

Tenemos un Sistema 
de Gestión de 

Seguridad y Salud 
Laboral certificado 

según la norma 
ISO 45001. 

Desarrollamos el 
workshop “Equilibrio 

vida-trabajo” con el fin 
de fomentar el trabajo 

inteligente para encontrar 
el equilibrio entre la vida 

laboral y personal.

Extendemos nuestro 
compromiso a 

proveedores, acreedores 
y profesionales 

externos.

0,36% tasa en el 
índice de gravedad 

de accidentes, un 
29,4% inferior al 

de 2021.
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Hemos creado un ecosistema de aprendizaje 
global de última generación con nuestra 
plataforma digital GBKNowit, a través de la 
que impulsamos la formación y desarrollo 
profesional de nuestro equipo.

Mantener nuestra capacidad de 

respuesta ante los nuevos desafíos 

de la compañía es posible gracias 

a la alta capacitación de nuestros 

profesionales y su propia capacidad de 

adaptación. Para ello, impulsamos su 

desarrollo profesional, favoreciendo 

su crecimiento personal.
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Cómo promovemos el desarrollo profesional

Nuestra plataforma 
Gbknowit incluye 

cursos de prácticamente 
cualquier temática 

relacionada con 
nuestra actividad.

Hemos diseñado 
#Growyourtalent, un 

programa de desarrollo de 
talento joven, favoreciendo 
su incorporación a nuestra 

compañía durante dos años.  

A través del espacio 
Gbdevelopment 

evaluamos el 
desarrollo profesional 

de nuestro equipo. 

Estamos desarrollando 
el proyecto para mejorar 

el conocimiento de 
nuestros productos y 
la cultura corporativa 

vitivinícola.

Hemos impulsado la 
sensibilización en materia 

de sostenibilidad con 
acciones impartidas 

por nuestra Chief 
Sustainability Officer, 

junto a asesores expertos. 
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El compromiso que mantenemos 

con la sostenibilidad también 

lo trasladamos a nuestros 

proveedores, pues juntos podemos 

alcanzar objetivos más ambiciosos 

y lograr avanzar de forma conjunta 

hacia el desarrollo sostenible de las 

comunidades en las que operamos.

Apostamos por 
las compras 
sostenibles 

Cómo fomentamos 
un aprovisionamiento 
sostenible 

Contamos con una Política de 
Homologación de Proveedores 
con los requisitos necesarios 
para asegurar los niveles de 
calidad y seguridad alimentaria 
que nos caracterizan.

Dedicamos nuestros esfuerzos 
a mejorar la eficiencia a lo largo 
de toda la cadena de suministro y 
en nuestros procesos productivos.
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Buscamos la máxima satisfacción 

de clientes y consumidores, 

garantizando la máxima calidad en 

nuestros vinos y bebidas espirituosas 

a través de la mejora continua. 

Volcados 
con nuestros 
consumidores

Disponemos de las 
certificaciones BRC e IFS, 
los estándares de calidad 
y seguridad alimentaria 
más exigentes a escala 

internacional.  

Contamos con un 
Sistema de Gestión 

de Calidad certificado 
según la ISO 9001. 

Hemos definido el 
sistema de gestión 

FOOD DEFENSE, para 
minimizar riesgos 
de adulteraciones, 
contaminaciones 

deliberadas de producto 
o cualquier otra acción 

maliciosa en nuestra 
producción alimentaria. 

Estamos adheridos a la 
Federación Española de 

Espirituosos y a la Federación 
Española del Vino, además 

de a nueve de las principales 
DO de España, haciendo 
propios sus Códigos de 
Autorregulación para 

fomentar aspectos como el 
consumo responsable. 

Formamos parte de 
Wine in Moderation 

para fomentar 
el consumo 

responsable de 
nuestros productos. 

Iniciativas para lograr la máxima calidad y seguridad alimentaria
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Se trata de una actividad de gran 

relevancia en nuestra compañía, 

a través de la que podemos 

ofrecer experiencias únicas 

a nuestros clientes, compartir 

nuestros conocimientos sobre 

el mundo del vino, nuestra 

cultura e historia, y dar a conocer 

bodegas situadas en regiones 

emblemáticas.

Fomentamos 
la cultura del 
vino a través 
del enoturismo
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138 
personas contratadas 

para el desarrollo de 
nuestras actividades 

de enoturismo.

100% 
conexión domótica 

para el ahorro de luz y 
energía en hotel.

238.810  
visitas a nuestras bodegas 

Tío Pepe, Beronia, 
Vilarnau, Viñas del Vero, 

Chile y México.

60.980 
asistentes a las 

actividades del programa 
Veranea en la Bodega.

0 
emisiones en los 

vehículos del interior 
de la bodega: tren 

eléctrico para las visitas 
y bugies eléctricos.

Nuestra experiencia enoturística en cifras en 2022

Conectamos con  

nuestros consumidores  

a través del enoturismo.
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Somos conscientes de que como 

compañía tenemos una alta 

capacidad para contribuir a la 

mejora de la calidad de vida de 

las personas de las comunidades 

en las que estamos presentes. Por 

ello, impulsamos el desarrollo de 

iniciativas enfocadas a generar 

valor compartido y fomentar el 

progreso de la sociedad.

Apoyamos 
a nuestra 
comunidad

Fomentamos

Fomentamos la 
contratación de talento 
local, favoreciendo 
el empleo en zonas 
rurales, generando 
riqueza y fomentando 
el empleo indirecto, así 
como el desarrollo de 
nuevas infraestructuras. 

Establecemos

Establecemos 
sólidas relaciones 
con los agricultores 
y productores 
locales que nos 
proporcionan parte 
de la materia prima 
para la elaboración 
de nuestros vinos. 

Patrocinamos

Patrocinamos y 
colaboramos en el 
desarrollo del Festival 
Flamenco de Jerez, 
cediendo espacios 
para la realización 
de los cursos y 
actuaciones en la 
bodega.

Cómo impulsamos nuestra acción social
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•	 Nos involucramos en el I 
Encuentro sobre Energía y 
Sostenibilidad de La Rioja, 
organizado por su Universidad 
y la Asociación de Empresas de 
Eficiencia Energética. 

•	 Participamos en la Jornada 
“Impulso a la circularidad en el 
sector estratégico de las energías 
renovables”, organizado por el 
Instituto Tecnológico de Aragón 
(ITAINNOVA).

•	 Destinamos al proyecto “Por una 
sonrisa” los fondos recaudados 
en el musical benéfico del Tío 
Pepe Festival. 

•	 Colaboramos con diversas 
entidades locales.

Desarrollamos iniciativas de acción 
social en diversos ámbitos:

•	 Renovamos nuestro compromiso 
con el Pacto Mundial de Naciones 
Unidas y los diez principios 
que promueve. 

•	 Participamos en el I Congreso 
de Sostenibilidad, Bodegas y Golf 
celebrado en Madrid. 

•	 Nuestros empleados han realizado 
una donación para ayudar a 
los colectivos más vulnerables 
en Ucrania. 

•	 Participamos en “Green wine 
future”, la cumbre sobre medio 
ambiente y cambio climático más 
importante del sector vinícola 
mundial. 

Desarrollamos

Cómo impulsamos nuestra acción social
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A través de la Fundación 
González Byass impulsamos 
la conservación, organización 
y difusión de la cultura del 
vino, así como nuestro 
legado empresarial y familiar. 
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Compromiso 
con el buen 
gobierno
En González Byass, impulsamos un modelo 

de negocio basado en la tradición, innovación 

sostenibilidad y búsqueda de la excelencia como 

señas de identidad. Para ello, promovemos una 

gestión honesta, íntegra y responsable de todo 

lo que hacemos, abarcando desde la propia 

Dirección hasta cada una de las personas que 

forman parte o actúan en nombre de la compañía.
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Compartimos con todas las personas 

de nuestro equipo los principios de 

ética profesional y buen gobierno 

que impulsamos en la compañía 

a través del Código de Conducta 

corporativo.

Trabajamos de 
forma ética y 
responsable

Nuestros principios éticos

Asimismo, velamos por garantizar el cumplimiento 

de la legislación vigente y ponemos especial 

atención a prevenir la corrupción y el soborno.

Llevamos a cabo un 
comportamiento 
íntegro, honesto, 

responsable y 
respetuoso con las leyes 

en nuestro día a día.

Proporcionamos 
un lugar de trabajo 

seguro, ético, fiable y 
justo, fomentando la 

diversidad, integración 
y confianza.

Aplicamos la 
mejora continua 

en nuestros 
procedimientos y 
en la formación a 

personas.

Preservamos el medio 
ambiente, respetamos 
los derechos humanos 
e impulsamos el buen 

funcionamiento de 
las comunidades 
donde operamos.

Mantenemos la 
confianza de nuestros 
clientes, proveedores, 

colaboradores 
y accionistas.

Consolidamos la 
reputación del grupo 

González Byass.
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Mantenemos sólidas alianzas para 

lograr los objetivos fijados, buscando 

que nuestros colaboradores a lo largo 

de toda la cadena de valor sumen a 

nuestros compromisos en materia de 

sostenibilidad. Pero, a su vez, prestamos 

atención a sus demandas y necesidades 

con el fin de anticiparnos y darles 

respuesta, pues son de gran relevancia 

para el progreso de nuestra compañía.

Escuchamos a 
nuestros grupos 
de interés

Cómo nos relacionamos 
con nuestros grupos 
de interés

Disponemos de un procedimiento 
informatizado para identificar, 
evaluar y gestionar las 
reclamaciones, quejas e incidencias 
recibidas por nuestros clientes, 
proveedores y distribuidores.

Contamos con un elevado índice 
de satisfacción en casi todos 
los parámetros incluidos en 
las encuestas.
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Motivados por los
reconocimientos
recibidos
Los galardones y certificaciones que recibimos nos 

motivan a continuar mejorando nuestro desempeño 

en sostenibilidad y seguir incrementado esfuerzos, 

pues demuestran cómo estamos contribuyendo a la 

creación de un futuro más sostenible para nuestro 

sector y nuestro planeta.
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Reconocimientos y certificaciones

Wineries for Climate 
Protection, certificación 
específica en materia de 
sostenibilidad ambiental 

desarrollada por la 
Federación Española del 

Vino (FEV). 

Certificación vegetariana 
V-Label. 

Código de Sostenibilidad 
de Vinos de Chile. 

Etiqueta de comercio justo 
Fair for Life. 

Premio a nuestro plan 
sostenible “5+5 Cuidando 

del Planeta”, otorgado 
por La Comunidad 

#PorElClima, por su 
carácter innovador, solidez 

y compromiso.

Certificación de producción 
de vino ecológico. 

Distinción al proyecto 
Winesolar de la startup 

Challenge, una iniciativa 
que permite combinar 

de forma sostenible 
el viñedo con la 

producción fotovoltaica.

Reconocimiento como “Héroe de 
la Sostenibilidad” por TR Business, 
publicación líder especializada en el 
sector del duty free y el travel retail, 

por nuestro plan “5+5 Cuidando del 
Planeta”, así como nuestra constancia 
y compromiso con la sostenibilidad.
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Reconocimientos y certificaciones

Reconocimiento como 
uno de los 101 Ejemplos 

Empresariales de 
Acción por el Clima 

2021, iniciativa de La 
Comunidad #PorElClima 

que pone en valor las 
acciones que aceleran la 
ambición climática del 

sector empresarial.

Certificación de 
cultivo ecológico 

de la vid. 

Certificación de 
importaciones de 

productos ecológicos.

Insignia Best of the Best 
obtenida por quinto año 
consecutivo por nuestras 

bodegas de Viñas del Vero, 
la máxima distinción en los 

premios de “Travellers Choice” 
de Tripadvisor. Destaca nuestra 
propuesta enoturística centrada 
en la biodiversidad que envuelve 

los viñedos y la gastronomía local.

Certificación de 
producción integrada 
del cultivo de la vid. 

Sellos “Andalucía Segura, “Safe 
Tourism Certified” y “Safe 

Wineries System”, otorgados 
por la Junta de Andalucía, el 

Instituto de Calidad Turística 
Española (ICTE) y SGS 

Internacional, respectivamente, 
al Hotel Bodega Tío Pepe y las 

bodegas de Jerez de la Frontera.

Certificación de construcción 
sostenible LEED V4 BD+C:NC 

(Liderazgo en Eficiencia 
Energética y Diseño 

Sostenible) y LEED Gold 
otorgada por el US Green 

Building Council, logrado por 
Beronia Rioja, primera bodega 

del mundo en obtenerlo.

Distinción por nuestro compromiso con 
los ODS, otorgada por la Confederación 

de Empresarios de Cádiz (CEC) 
fotovoltaica.
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Abrazamos la sostenibilidad 
desde la tradición y la 
innovación para continuar 

ofreciendo experiencias 

únicas disfrutando de 

nuestros vinos. 
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